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RESOLUCION N® 032024
Universidad Técnicn de Comercinlizaciin ¥ Desarrollo

Fernando de la Mora, 04 de mareo del 2024 -

“POR LA CUAL SE APRUEBA EL CODIGO DE ETICA, PARA LA MODALIDAD
DE EDUCACION A DISTANCIA, DE LA UNIVERSIDAD TECNICA DE
COMERCIALIZACION Y DESARROLLO",

VISTA: La necesidad de establecer el documento “Codigo de Etica™ para la
implementacidn de la Modalidad de Educacion a Distancia v,

CONSIDERAND{O: *Que Ia Unidad de Planificacion v Calidad Educativa ha concluido
el dm:umﬂnln ] lml:l.a_]u de acl:uah?.acmn del documento “Codipo
de Ftica” a ser Lrﬂp]r:mm'ttadm en la Mm:lalldal:l de Educacion a
Distancia,
*Que, los Decanatos y la Academia Educativa han sido consultados
—— permanentemente. Por tanto y, : '

En pso de sus atribuciones, ot

LA RECTORA DE LA UNIVERSIDAD TECNICA DE COMERCIALIZACTION ¥
DESARROLLO

RESUELYE

Articulo 1°- Aprobar el documento de *“Cédigo de Etica” para la Modalidad de Educacién
a Distancia, de la Universidad Tecnica de Comercializacion y Desarrollo,

Articulo 2%- Implementar el documento, a regir desde la fecha de la presente Resolucion,

Articulo 3°.- Informar a los afectados v cumplido archivar.
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UNIVERSIDAD TECNICA DE COMERCIALIZACION Y DESARROLLO.

CODIGO DE ETICA

Capitulo 1
Disposiciones Generales

El Cédigo de Etica para la Modalidad a Distancia de la Universidad Técnica
de Comercializacion y Desarrollo, surge de la reflexion v el analisis de los
valores que dan sustento a la Institucién con miras a su correcta aplicacion.
El mismo busca ofrecer principios claros para orientar las acciones dentro de
la medalidad a distancia, con el objetive de promover el respeto, Ia
honestidad y la responsabilidad de los estudiantes, docentes y 1os recursos
humanos que forman parte de la Comunidad Educativa y constituyen los
principios que guian en la toma de decisiones presente v futura, en los
ambitos estudiantil, profesional y personal.

Es importante destacar que este Codigo de Etica complementa la normativa
vigente y orienta para mantener una relacion sistematica ¥ armonica enire
los componentes de la comunidad educativa en su conjunto. En
consecuencia, todo actor educativo perteneciente a la Modalidad de
Educacion a Distancia de esta Universidad, deberd conducirse en
cumplimiento de los prineipios y comportamientos éticos.

Titulo I
Definicién y Alcance del Cédigo de Etica

Art.1. El Codigo de Etica de la Universidad Técnica de Comercializacidn v
Desarrollo, es el conjunto de acuerdos, compromisos y lineamientos de
conducta que orientan el actuar dentro de las actividades académicas vy
procesos administratives Institucionales, en un marco de transparencia como
garantia para los mismos v la sociedad a la que sirven.

)
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Art. 2. Son destinatarios del Codigo de Etica, los directivos, funcionarios,
docentes v estudiantes de la Universidad, cualquiera sea su grado académico.

Art. 3. La finalidad del Cadigo de Etica de la UTCD, es indicar los valores de
la funcién secial de la docencia, regular los deberes éticos de los docentes y
proteger los valores morales de la comunidad ndu_.u:at[va y que afectan a:
alumnos, funcionarios, docentes y autonidades académicas; con el proposito
de lograr la excelencia en el servicio educativo que presta la Universidad.

Titulo II
De los Principios Eticos

Art. 4.Los principios éticos, son normas fundamentales que rigen el
pensamientn y la conducta de los destinatarios entre si durante el desempeno
de sus funciones,

Art. B.En la interpretacion de las normas de este Cddigo, se tendran en
cuenta primordialmente, la finalidad de las mismas v la equidad, siempre en
relacion con los valores exigidos por la naturaleza de la funcién docente y los
bienes que pretende tutelar, en el marco del respeto de los derechos
individuales y la vigencia de las garantias constitucionales.

Capitulo II

Actores educativos.

Titulo III
Principios Eticos de los Docentes y Estudiantes

Art. 6.Los principios éticos que los estudiantes de 1a UTCD en la modalidad a
distancia deben respetar en sus accionar como tales, son:

Responsabilidad:

Actuar con compromiso, madurez, responsabilidad y puntualidad en las
convocatorias universitarias tales como: De las clases Sincronicas y
Asincronicas, Talleres o Seminarios y Actividades Extracurriculares y en
todos los actos en los que participen de forma académica y social, -

Honestidad:
IEuimr m;::_ia_r, realizar plagio, apropiarse en forma alguna de cualquier tipo de
informacién, documento o trabajo. Mantener en reserva cualquier dato sobre
trabajos de procesos, foros, exdmenes y cualquie I

confidencial, -
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eto: .
gﬁgzﬂ* la integridad y la honra de las personas que conforman la Comunidad

Educativa a Distancia, incluyendo docentes - tutores, asistentes técnicos ¥y
directivos.

Participacion: . i
Cumplir con su participacion en las actividades académicas planteadas por la

facultad.

Transparencia: | .
El estudiante enla modalidad a distancia debe manejarse contransparencia

en las tareas asignadas dentro del proceso de enseflanza - aprendizaje, en las
distintas etapas evaluativas.

Art.7. Son principios éticos de los Docentes — Tutores de la UTCD, modalidad
a distancia:

Vocacion: . PO
Sentido de entusiasmo, compromiso, Serviclo, cu:rﬂ_ﬁgnm en el poder de
educacion e interés genuino en la formacion del estudiante

Competitividad: _

Utilizar eficientemente las herramientas tanto profesionales como las
didacticas en la materia de su especialidad, con el objetivo de mejorar la
calidad académica, que signifique un beneficio en la perfectibilidad del ser
humano.

Responsabilidad:

Cumplir su funcién en el desempefio y desarrollo del proceso de ensenanza-
aprendizaje, difundiendo sus ideas y conocimientos de forma eficiente y
eficaz.

Eficiencia:

Tener la disposicion de desarrollar la totalidad de los contenidos de los
programas establecidos para las asignaturas y cumplir los objetivos
establecidos en los mismos, implementando nuevos métodos en el proceso de
ensenanza-aprendizaje en la modalidad a distancia, que ayuden a mejorar el
rendimiento académico de los estudiantes,

Idoneidad:

Demostrar en todo momento poseer la certeza y confianza que sus
conocimientos generales y particulares le permitirin desempefiar eficazmente
su labor docente, para garantizar la excelencia académica,
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Equidad:

El docente debera reconocer los derechos de cada persona, de acuerdo con su
propia condicién y circunstancias, debiendo dispensar un trato igualitario a
todos los miembros de la comunidad, sin diseriminacion alguna.

Libertad:

El docente debera ejercer la funcion docente que le toca cumplir, sobre la
base del principio de la libertad de ensefianza y cétedra. Fropenderd a
brindar educacion, estimulando el espiritu creativo, libre expresion y critica
sana de los alumnos, todo dentro de un marco de responsabilidad. Los
valores enunciados se concretan en los deberes vinculados a la funcion
docente, consagrados en el Reglamento de Actividades Docentes.

Capitulo III

Principios Eticos para los decanos, coordinadores y
empleados en general

Titulo IV

Los decanos, coordinadores y empleados en general:

Art.B.Son principios rectores de los directores y trabajadores en general:

a) Honradez e Integridad: Evitar que su conducta este en conflicto de interes
con su vida personal y profesional. -

b} Responsabilidad en el actuar: suministrar informacion completa, veraz,
precisa y oportuna a los organismos de control y a los directivos en fiel
cumplimiento del presente el Codigo de Etica.

c) Sentido de Justicia: Actuar de acuerdo con las leyes, decretos y
regulaciones y respetar el presente Codigo de Etica,

d) Solidaridad: Colaborar con quien lo necesite, a través de acciones
desinteresadas en beneficio de otros v de objetivos v proyectos de interés
comun, |

e) Lealtad: Ser consecuentes con la Universidad y colaborar con la Institucion
y sus autoridades en caso de requerir su intervencion para aclarar cualquier
investigacién v sumario por violacién al Cédigo de Etica vigente,

| La conciencia ¥ €l juicio moral es la capacidad de reflexion en la gestion

académica y administrativa para la resolucion de proble A 5 M:' e

Escaneado con CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

g) La empatia y la perapectiva social, es la capacidad de entender y compartir

el estado emocional de otras personas que constituye Un proceso

fundamental para establecer interacciones personales positivas.

Titulo V
Comportamlentos Eticos de los actores educativos. Alumnos - Docentes

Art.9. Los Docentes Tutores del Campus Virtual deberdn configurar la
estructura de la Asignatura a desarrollar para gue incluya al menos los
siguientes puntos:

Presentacion del docente [CV, fotografia, breve comentario sobre la
Asignatura v su importancia).

Ohbjetivos de aprendizaje de la Asignatura.

El tema o contenido a desarrollarse establecidos en el Programa de
Estudios de la Asignatura.

Médulo de induccién, incluyendo un tutorial sobre la utilizacion del
Campus Virtual ¥ sus beneficios.

Materiales de la Asignatura (lecturas, articulos, actividades, otros).
Estrategias metodologicas de desarrollo del contenido.

Fautas de evaluacion.

Entrega de Trabajos Practicos, de ser apropiado

Foro de la Asignatura.

Foro de noticias para recordar fechas, avisos, mensajes muotivacionales
antes de los examenes, y noticias similares.

Sala de Chat, de ser apropiado, estableciendo un horario determinado
para aclarar consultas sobre el deszarrollo de los contenidos dentro del

Curso.
Encuesta de opinion sobre ¢l desarrollo de la asignatura mediante la

aplicacion del Campus Virtual.
Bibliografia/webgrafia.

Art. 10. Son oblipaciones generales de los Docentes Tutores del Campus
Virtual;

Desarrollar v/o relacionar todo el material digital que se suba y/o
envie al Campus Virtual segan la legislacion vigente en los temas de
Derechos de Autor, Propiedad Intelectual y Patentes.

Comunicar a su Director de Carrera/Decano o Dirse = de
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Educacién Virtual, cualquier incumplimiento a las normas
establecidas en el presente Reglamento durante el uso del Campus
Virtual,

* Proponer y desarrollar foros de consulta y debate dentro del Campus
Virtual que cumplan las normas contempladas en el presente
Reglamento.

* Proponer guias, talleres, evaluaciones y demas actividades en
formatos digitales. Se sugiere que todo material digital que sea
subido/enviado al Campus Virtual esté en un formato que no
permita su modificacion luego de su descarga.

* Elaborar copias de seguridad de las guias, talleres, evaluaciones y
demés material que se suba y/o envie al Campus Virtual.

Art. 11.5onobligacionesgeneralesdelosAlumnoslassiguientes:

= Actualizar sus datos personales, como correo electronico ¥ contrasefia
de acceso, si los mismos presentan alguna irregularidad dentro del
Campus Virtual,

* Utilizar un lenguaje apropiade y respetuoso en el proceso de
comunicacion de ideas dentro del Campus Virtual.

* Utlizar la ortografia correcta para cada término del vocabulario,

* Comunicar en forma explicita v oportuna al Docente o Administrador
del Sitio, todo problema que se presente en cuanto a la realizacion de
actividades o presentacion de contenidos dentro del Campus Virtual.

Art. 12.Los estudiantes que optan por la modalidad a distancia en la
educacion superior ienen varias responsabilidades, entre ellas:

a. En la educacion a distancia, el estudiante es el principal responsable de
su aprendizaje, por lo que debe ser creativo y responsable en la
construccion de su conocimiento,

b. Participar en las actividades del ¢urso, tanto individuales como
colectivas

¢. Entregar las tareas de manera puntual dentro de la plataforma.

d. Interactuar con el tutor y con los compafieras,

e. Presentarse a las actividades virtuales a tiempo.

f. Ser responsable de su propia motivacién, organizacién y gestion del
tiempo.

g. Establecer metas de aprendizaje concretas,

h. Ser un sujeto active en su propio aprendizaje.

i. Adoptar estrategias y estilos de aprendizaje.

J. Comunicar a la Coordinacion cualquier inconveniente
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Titulo IV

Del Tribunal de Etien Institucional

Art 13. El Tribunal de Etica, es el drgano encargado de controlar el fiel
cumplimiento de las normas disciplinarias y éticas de la UTCD y de
saneionar a los responsables, previa investigacion y cumplimiento de las
garantins del debido proceso.

Art.14. Los miembros del Tribunal de Etica son elegidos por el Consejo
Superior.

La designacion del Tribunal de Etica es por dos (2) afios, pudiendo ser
reelecto por un periodo consecutivo mas a solicitud del Consejo. -

Art. 15. El Tribunal de Etica estara conformado de la siguiente manera:

* Representante de Decano
* Coordinador de Educacion a Distancia

« Representante de Estudiante de la Modalidad a Distancia
s  Asesor Juridico.
¢+ Jefe de Recursos Humanos

* Representante de docentes de la Modalidad a Distancia

Art. 16. En caso de incompatibilidad manifiesta por confundirse en una

misma persona la calidad de juzgada v juzgadora, el Presidente del Consejo

Superior deberd nombrar a una persona que no tenga interés en la
controversia.

Art.17. En caso de existir cualquier otro impedimento para cumplir con su
responsabilidad, va sea en uno o mas miembros del Tribunal de Honar, el

presidente del Consejo Superior designara al reemplazante o los
reemplazantes, seglin sea el caso,

Art. 18. Los miembros del Tribunal de Etica son responsables de guardar
absoluta reserva y cqnﬁduncialidad respecto a los acuerdos v decisiones
adoptados en cumplimiento de sus funciones,

Art. 19, El

Tribunal de Etica es auténome en el eiercici
decisiones. el ejercicio de sus

funciones y

Art, 20. El Tribunal de Eti . _
oy nal de Etica presentard sus informes al Consejo Superior de
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Art. 21. DE LA COMPETENCIA DEL TRIBUNAL DE ETICA.

Corresponde al Tribunal de Etica entender y resolver en los procesos de
responsabilidad ética, de conformidad con las normas de este Cadigo.

INTEGRACION.

El Tribunal de Etica estara integrado por: 1 _ .
a. Un docente que haya ejercido la docencia en la Universidad Técnica

Comercializacion y Desarrollo, durante diez afios, como minirmeo. N

b. Un docente que ejerza o haya ejercido la docencia en materias de ética,
deontologia juridica o filosofia del derecho, como profesor, durante dos
anos, como minime.

c. Un representante docente de la Universidad técnica de
Comercializacion v Desarrollo, elegido por sus pares.

DESIGNACION.

Los miembros del Tribunal de Etica, Incisos a) y b) serdn designados por el
Consejo Superior Universitario, a propuesta de las Facultades.

REMOCION.

Los miembros del Tribunal de Etica podran ser removidos de sus cargos por
unanimidad de los demas miembros del Consejo, previo proceso sumario, por
mal desempefio de sus funciones o pérdida de la idoneidad requerida para el
CArgo.

HONORAEILIDAD.
Para ser miembro del Tribunal de Etica, se exige como requisito esencial,
gozar de una honorabilidad notoria.

Capitulo III

Del sumario de responsabilidad ética y la prescripcién

Art. 24, LEGITIMACION.

Tn-dalpersuna ﬁailca, !‘niemhrn de la comunidad académica, directamente
agmma-r_ia o la Universidad Técnica de Comercializacian ¥ Desarrollo, podran
denunciar a un docente o estudiante, por wviolacis

: ; de las normas éticas
previstas en este Codigo.
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Asrt. 25. RADICACION Y FORMA DE LA DENUNCIA.
La denuncia sera radicada por escrito ante el Tribunal de Etica de la UTCD,

£l escrito de denuncia debera contener:

a La indicacion de los nombres y apellidos del denunciante y del
denunciado.

b. La indicacion del domicilio del denunciante.

La explicitacién clara, concreta ¥ circunstanciada de los hechos

€.
relativos al caso.

d. La enunciacion expresa de las normas éticas de este Codigo violadas
por el denunciado.

e, La presentacion de los documentos ¥
relacionados con la denuncia. i) La firma del d

gi lns hubiere.

Art. 26. RESPONSABILIDAD DEL DENUNCIANTE.

procedimiento de responsabilidad ética ¥
salvo que las imputaciones sean

demas elementos de juicio
enunciante o apoderado

£l denunciante no sera parte en el
no incurrird en responsabilidad alguna,

manifiestamente infundadas, falsas, maliciosas, temerarias o carentes de
seriedad, cuya calificacion debera efectuar el Tribunal de Etica al decidir la

Calsa.

Art. 27. RECHAZO DE LA DENUNCIA.

£l Tribunal de Etica desestimara limite la denuncia cuando estimase que ella
e encuentra afectada por los vicios sefialados en el articulo anterior. La

desestimacion Iminar es irrecurrible.

Art. 28. TRAMITE SUMARIO DE LA DENUNCIA.
Admitida la denuncia por el Tribunal de Etica, éste dispondra de una
investigacion sumaria de caracter reservado acerca de los hechos contenidos
en aguélla.

La investigacion se
debido proceso, hallan
orientarlo conforme a

responsabilidad ética.
Art. 29. CESE AUTOMATICO EN EL CARGO DE MIEMBRO.

desarrollara de acuerdo con los principios que hacen al
dose facultado el Tribunal para flexibilizarlo ¥
la naturaleza y exigencias propias del juicio de

La falta de pronunciamiento expreso del Tribunal de Etica en el plazo previsto

en el articulo precedente en dos oportunidades dentro del mismo afio
calendario, producira el cese automético de sus integrantes en el cargo.
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Art. 30. DICTAMEN DEL CONSEJO CONSULTIVO. EFECTO.

El Conscjo Superior parn dictar ln resolucién, emitird un diclamen cuyo
contenido se limitard n declarar, i en el easo en estudio ha habido o no
violacion ética por parte del docente denuncinde,

Art, 31, DESISTIMIENTO DE LA DENUNCIA.

El denunciante podrd desistir de su denuncia ante el ‘Tribunal de Etica. El
desistimiento no vineula al Tribunal, que podra proseguir de oficio el Juicio de
responsabilidad ética.

Art. 32. NORMAS PROCESALES SUPLETORIAS,

Se aplicaran supletoriamente al proceso de responsabilidad ética las
disposiciones del Cédigo Procesal Civil en cuanto fussen pertinentes ¥
compatibles con las normas de este Codigo.

Capitulo IV
De la Resolucién Etica

Art.33. RESOLUCION DEL TRIBUNAL DE ETICA

Una vez en estado de resolucion, no podran presentarse escritos en el
proceso, ni agregarse documentos, ni solicitarse diligencias, sin perjuicio de
lo que dispusiese el Tribunal de Etica como medidas condenatorias,

DE LA RESOLUCION ETICA _
Art. 34°. RESOLUCION DEL TRIBUNAL DE ETICA JUDICIAL.

Una vez en estado de resolucidn, no podran presentarse escritos en el
proceso, ni agregarse documentos, ni solicitarse diligencias, sin perjuicio de
lo que dispusiese el Tribunal de Etica como medidas condenatorias,

Art. 35° EL TRIBUNAL DE ETICA.

Dictard resolucion fundada dentro del plazo previsto en el Art. 30°, adoptando
una de las siguientes decisiones:

Rechazar la denuncia por improcedente, con la declaracion expresa de que la
misma no afecta el buen nombre y la dignidad del docente denunciado.

Hacer lugar a la denuncia promovida y, en consecuencia, aplicar al docente
nunciado upa de las siguientes medidas: |, Recomendacion, 1. Llamado de
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dida de amonestacion, una vez firme, se

s o 1. Amonestacion La me ] 1
opes e titaclo al efecto por el Tribunal de Etica.

anotara en el legajo del docente habi
Art. 36°. EFECTOS DE LA RESOLUCION DEL TRIBUNAL DE ETICA.

rechazar la denuncia, el pronunciamiento
gar a la denuncia, el docente denu‘mtiadn
lazo no mayor de cinco dias habiles, el
colegiado de revisién, integrado
lo resolverda en el plazo de diez

si el Tribunal de Etica resuelve
causardi ejecutoria. Si se hiciera lu
podra interponer, dentro de un p
recurso de reconsideraciéon ante un cuerpo
por los miembros del Tribunal de Etica, que
dias habiles. De las disposiciones finales y transitorias.

Art. 37°. ENTRADA EN VIGENCIA.

Este Codigo entrara en vigencia el 1°, De julio de 2017. Las cundqctas que
pudieran considerarse violatorias de este Codigo v que hayan temdp ‘lT-!EE-T
antes de la fecha indicada, no podrin dar origen a ningin juicio de

responsabilidad ética.

Art. 38°. DESIGNACION DE LOS MIEMBROS DEL CONSEJO CONSULTIVO
¥ DEL TRIBUNAL DE ETICA JUDICIAL.

Los miembros del Tribunal de Etica Judicial, que ejercerdn funciones
durante el primer periodo, durardn en sus funciones 2 anos y seran
designados por el Consejo Superior Universitario de la Universidad Técnica
de comercializacion Y Desarrollo, a propuesta de las Facultades y por

invitacion,
Capitulo VI
Disposiciones Finales

Art. 39. Los casos no contemplados en el presente Reglamento seran
resueltos por el Tribunal de Etica previo acuerdo con el Consejo Superior.

Art. 40. EI presente reglamento entra en vigor luego de su aprobacién por el
Consejo Superior ¥ con la aprobacion del rectorado.
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